附件：

事业单位人事制度改革情况调查表

单位名称： (章)
	编制总数
	　　　　个
	正式在册
人员总数
	　　　　　　　　　人

	已签订聘用
合同人员总数
	　　　　人
	实有人员总数
	人

	签订聘用
合同人员比例
	
	管理人员总数
	人

	已签订劳动
合同人员总数
	人
	专业技术人员总数
	人

	参加公开
招聘人员数量
	　人
	工勤人员总数
	人

	本年度
新进人员数量　
	人
	通过劳务（人事）派遣方式用人总数
	人

	本年度通过公开招聘新进人数量
	人
	应纳入岗位
设置管理人员总数
	人

	公开招聘

进人比例
	
	已完成岗位
聘用人员总数
	人

	本年度通过任命、安置等方式　　　

新进人员数量
	人
	完成岗位
聘用人员比例
	


填表人：                        联系电话：
注：1.“编制总数”指编制部门核定的编制数。
   　 2.“实有人员总数”指单位实际吸收录用或聘用的全部人员数，不含通过劳务（人事）派遣方式用人数。
3．“通过劳务（人事）派遣方式用人总数”指劳务（人事）派遣单位与劳动者签订合同，并派遣到事业单位工作的人员数。
4．“本年度通过任命、安置等方式新进人员数量”指通过政策性安置、按干部人事管理权限由上级任命及涉密岗位等使用其他方法新进人员数。

5．“应纳入岗位设置管理人员总数”指应实施岗位设置管理单位中的管理人员（职员）、专业技术人员和工勤技能人员。

6．填表数据截止到2008年6月30日。
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